
                                            

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำป ีพ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลนางวั 

อำเภอนำ้โสม จังหวดัอุดรธาน ี



การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ  ประจำป ีพ.ศ. 2565 
 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวไดเ้ขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ(Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้ 
หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) ให้มกีารดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไข 
ปัญหาการกระทผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญ และพบบ่อยนอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนางัว เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 
 
  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนางวัไดด้ำเนินการปอ้งกันผลประโยชนท์บัซอ้น ผา่นกจิกรรมต ่างๆ  
  2.1 การสรา้งจิตสนกึและปลกูฝงัให้บคุลากรมีคุณธรรมจรยิธรรมไมท่ำการทจุรติและประพฤติ 
มชิอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
  ๒.๒ กฎระเบยีบและแนวปฏบิตัิเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงแปลงตามนโยบาย ทำ
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาสในการปฏิบัติงานได้ 
จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เงินและบัญชีเข้ารับการอบรม เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 
  2.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั เพ่ือให้ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการ 
ทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์เจ้าหน้าที่ที ่ 
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
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  2.4 การวเิคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิัตงิานทีอ่าจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 
  2.4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 
   -การจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางัวได้จัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้แก่ 
   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
   มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
   -การจัดการความรู้ โดยการนำคูม่ือดังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือนละเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
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2.4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

การวเิคราะหค์วามเสีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ 

เกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจำปี พ.ศ. 2565  ได้ดังนี้ 
 

มาตรการปอ้งกนัความเสีย่ง โอกาส/ความเสีย่  สถานะความเสีย่ง  

ผลประโยชนท์บัซอ้น การทจุรติ เขยีว  เหลอืง  แดง 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ 
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
เป็นแนวทางเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ 
เรื่องตามลำดับคำขอ 

- การพิจารณาตรวจ 
สอบและ
เสนอความเห็นของ 
การอนุมัติ อนุญาต 
ไ ม่ ดำ เ นิ น การ 
ตามลำดับคำขอ 

✓ 

    
    
    
    
    
    

      

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู ้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้องกับการบริงานงาน 
บุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

-ความโปร่งใสใน 
การบริหารงานบุคคล 
เช่น ประเมินความด ี
ความชอบ 
การแตง่ต้ังโยกย ้าย 
การดำเนินการทาง 
วินัย เป็นต้น 

✓ 

    
    
    
    
    
    
    

     

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรู ้
เกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย หนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให ้ความรู้เกี่ยว 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- เบิกเงินราชการ 
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน 
เบีย้เลี้ยง พาหนะ 
ค่าเช่าท่ีพัก 

✓ 
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สถานะสีเขียว: ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสีเหลือง: เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 
กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่า 3 
สถานะสีแดง: เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมข้ึนแผนใช้  
ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรงมากกว่า ๓ 
 
  2.5 การจดัทำแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานและดเนินการ 
สร้างจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดให้รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจังโดยมี 
กระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีจะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
 
  2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรมและการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้พนักงานส่วนตำบล และบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนางัวให้ทั่วถึงและ 
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเน ื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ 
มอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
  2.5.2 การวางแผนทางและมาตรการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพปร่งใสและสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ 
 
  2.5.3 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิด 
ความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร 
ซึ่งเน้นการป้องกันการทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งต่อไป 


