
บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว                                         
ที่ อด. 82101/ วันที่  27  ธันวาคม  ๒๕๖6 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   

๒๕๖6 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

ตามท่ีสำนักงานปลัด ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

บัดนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางัวจึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียดเป็นไปตามแบบแนบท้ายมา นี้ 

                                                                                                   
 
 
ลงช่ือ พ.จ.อ................................................... 
                    (สุพรรณ พลศรี) 
                หัวหน้าสำนักงานปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
.............................................................................................................................  .................................................... 
..................................................................................................................................... 

 
                                                                                                 

ลงช่ือ........................................................ 
                (นายวิโรจน์ จตุเทน) 
     รองปลัดองค์การบริหารสวนตำบลนางัว   

     รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
 

คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
.............................................................................................................................  .................................................... 
..................................................................................................................................... 

                              (ลงชื่อ)         
                                      (นายวิชัย  บัวใหญ่) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 



รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบองค์การบรหิารสว่นตำบลนางวั   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

การเกิดประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสั่งคม และอาจทำให้  
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด 
การทุจริต 

1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยฝึกอบรมและเผยแพร่ กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึก 

3. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว 
และ ผลประโยชน์ส่วนตัวส่วนรวม 

4. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพิ
นิจ/ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผล อื่นๆ (โปรดระบุ) ..............................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

- จัดการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย 
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (no gift policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.จ.อ.สุพรรณ  สุพรรณ หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
วันเดือนปีที่รายงาน 27 ธันวาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 



ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย เช่นระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิด 
การทุจริต 

จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2566 ผาสนช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ส่งเสริมให้ความรู้เจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ ให้ขับรับการอบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ 
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยการฝึกอบรมและ 

เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบางส่วน แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผล อื่นๆ (โปรดระบุ) ..............................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ 
ดำเนินการ 

- ส่งเจ้าหน้าที่ อบต.เข้ารับการอบรม 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 

- จัดทำมาตรการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน พ.จ.อ.สุพรรณ  สุพรรณ หัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

วันเดือนปีที่รายงาน 27  ธันวาคม 2566 

 


