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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว  อ.น้ำโสม จ.อุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหนา้ที ่ของหนว่ยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ขอ้มลูประกอบ 

1  อบต.นางัว 26 มิถุนายน 
2566 
 

https://www.udnangualocal.go.th/index.php/creating-a-
no-gift-policy-culture/397-o32-2566 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลูประกอบ 
     

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-            
             
             
           

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี-            
             
             
              
 

 

                                                                                                 

      ลงชื่อ........................................................ 
      (นายวิโรจน์ จตุเทน) 

รองปลัดองค์การบริหารสวนตำบลนางัว 
รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

ผู้รายงาน 

                                                                        

ลงชือ่    (นายวิชัย  บัวใหญ่) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 

           ผูร้บัรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


