
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นตำบลนางัว  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยได้ดําเนินการตามาตรการดังกล่าวที่มีผลการดําเนินการดงันี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง   วิธีการดาํเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ  ผลลัพธ์/ความสําเร็จ  
     

1. มาตรการ/แนวทาง 
เกี่ยวกับการจดัทํา 
แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจําปี 
ของแต่ละส่วนราชการ 
อย่างเคร่งครดั 

- ทุกสว่นราชการต้องดําเนินการจัดทาํแผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจําป ีให้แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาที่กาํหนด 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค. 67– 
ก.ย. 68 

-ดําเนินการส่งแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี ให้ทุกส่วน 
ราชการ 

-ทุกส่วนราชการ 
ดําเนินการใช้จ่าย 
งบประมาณตาม 
แผนงานที่ตั้งไว้ โดย 
คํานึงถึงความคุ้มค่า 
ถูกต้องตามระเบียบ 

2.มาตรการ/แนวทาง 
การจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

กองคลัง ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- จดัทําแผนการจดัซื้อจดัจ้าง 
ประจําป ี2568 และเปิดเผย 
ให้ทราบโดยทัว่กันผ่านเวบ็ไซต์ 
ของหน่วยงาน 
- รายงานการจดัซื้อจัดจา้ง 
ประจําเดือนทุกเดือนและ 
ประกาศให้ทราบผ่านเวบ็ไซต์ 

-บุคลากรได้รับรู ้
รับทราบเกี่ยวกับ 
แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและนําใช้ในทาง 
ปฏิบัติ 

3. มาตรการ/แนวทาง 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสอบถาม ทกัท้วง ร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะทุกโครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินการ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนในการ 
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณในรูปแบบการแต่งตั้ง 
เป็นคณะกรรมการชุดตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

- จดัทําหนังสือแจ้งให้ผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสีย ได้ทราบถึงการมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน 

-ผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย ได ้
มีการเข้ารว่ม 
ตรวจสอบการใช้จา่ย 
งบประมาณ 



มาตรการ/แนวทาง   วิธีการดาํเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ   ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
     

4. มาตรการ/แนวทาง 
การมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึง 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพงาน โดยไม ่
เลือกปฏิบัติ 

- การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต์่าง ๆ 
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
- สรา้งความเข้าใจรว่มกนัเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
และการทํางาน 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

-จัดทาํข้อตกลงการปฏิบัติ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ประกาศนโยบายการ 
บริหารงานบุคคลและ 
แจ้งเวียนให้ทราบทุกส่วน 
ราชการ 

-บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานตาม 
ระดับคุณภาพงาน 

5. มาตรการ/แนวทาง 
เกี่ยวกับการ ใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. จัดทําคู่มอืแนวปฏิบัติในการใช้ทรพัย์สินของทาง 
ราชการ 
2. จัดทําแบบคําร้องการยืมใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
3. จัดทําบันทึกการปฏิบัติงานเกี่ยวกับใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการทกุครั้งทีใ่ช้งาน 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1. จัดทําคาํสั่งกาํหนดหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบทรัพยส์ินของทุก 
ส่วนราชการ 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
ปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพยส์ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในการประชุม ประจําเดอืน 
โดยมีเจ้าหน้าที่ที ่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมครบทุก 
คน 
 

-บุคลากรในหน่วยงาน 
มีการปฏิบัติตามคู่มือ 
แนวปฏิบัติในการใช ้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

6. มาตรการ/แนวทาง 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช ้
บริการอยา่งถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมี 
แนวทางในการให้ผู้มา 
ติดต่ออยา่งโปร่งใส 

- จดัทํากจิกรรมนโย 
บายไม่รับของขวัญNo Gift Policy งดให้งดรับ 
- จดัทํามาตรการให้ทุกสว่นราชการถือเป็นแนวทางใน 
การ 
ให้บริการอยา่งถูกต้อง 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

-จัดทาํแผนภูมิข้ันตอน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน 
ทราบทุกช่องทาง เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

-บุคลกรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามแนวทางใน 
การให้บริการ เพื่อ 
ความโปร่งใสในการ 
ให้บริการกับประชาชน 
ผู้มาติดต่อ 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง   วิธีการดาํเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
    

7. มาตรการ/แนวทาง 
การสร้างคุณภาพใน 
การปฏิบัติกาให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขันตอนการปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
- สรา้งจติสานึกแก่พนกังานในหน่วยงาน มุ่งสรา้งการ 
ปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ม.ค. - 
เม.ย. 68 

- จดัทําแผนภูมิข้ันตอน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน 
ทราบทุกช่องทาง เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 
- จดัให้มีการบริการรว่มมา 
One Stop Service 

- ประชาชนได้รับการ 
ให้บริการจากบุคลากร 
ในหน่วยงานอย่าง 
เสมอภาคและเท่า 
เทียมกัน 

8. มาตรการ/แนวทาง 
เกี่ยวกับการแก้ไข 
ปัญหาทุจริตใน 
หน่วยงาน 

-จัดอบรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจสําหรับ 
บุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต เพื่อสรา้งจติสํานึก และตระหนักที่จะชว่ยกนั 
ป้องกันการทุจริต 
-มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

- สํานักปลัด  
 

ม.ค. – 
มี.ค. 68 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานและแจ้งเวียน 
ให้ทราบทุกส่วนราชการ 
๒. จัดอบรมบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ให้มีความรู้เรื่อง 
ข้อบังคับของกฎหมายที 
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จรยิธรรม 
และ ธรรมาภิบาล 
๓. แจ้งเวียนแนวทางคํา 
พิพากษาเพื่อเป็นตัวอย่างของผู้ 
ที่กระทําการทุจริต 

-บุคลากรรับความรู ้
เรื่องข้อบังคับของ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล เพื่อ 
นําไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 

9. มาตรการ/ช่องทาง 
การร้องเรียนกาทจุรติ 

ในหน่วยงาน 

- จดัให้มีช่องการรอ้งเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ และมีบุคลากรรับผิดชอบ สามารถร้องเรียน 
ผ่านสื่อออนไลน ์และตรวจสอบรายงานข้อเท็จจรงิอย่าง 
รวดเรว็ 

- สํานักปลัด  
 

ม.ค. - 
เม.ย.68 

-ดําเนินการจัดให้มี 
ช่องทางการรอ้งเรียน 
การทจุรติผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและศูนย์ 
ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

-ประชาชนสามารถ 
ร้องเรียนการทุจรติ 
ผ่านช่องทางระบบ 
ออนไลน ์เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานได้โดยไม่ต้อง 
เดินทางมาดว้ยตนเอง 



มาตรการ/แนวทาง   วิธีการดาํเนินการ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ผลลัพธ์/ความสําเร็จ 
    

10.มาตรการการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
บนเว็บไซต์หลักของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลนางัว 

- ทาํบันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการให้ความสําคัญใน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- แจ้งปฏิทินงานให้ 
ทราบทุกสว่นราชการ 

- สํานักปลัด  

 

ตลอดทั้งปี 
งบประมาณ 

-ข้อมูลที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
หลักมีความเป็นปัจจุบันและ 
ครบกระบวนงานมากยิ่งขึ้น 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

- ทุกสว่นราชการนํา 
ข้อมูลการดาํเนินงาน 
ของตัวเองมาเปิดเผย 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพื่อให้ 
ประชาชนรับรู้รับทราบ 
ในการดําเนินงาน 

 


