
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 

1.2 ดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง (ภารกิจ) ประเภทคณุวุฒิ ในตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง และผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด
กองช่าง ตั้งแต่เดือนมีนคม ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
2. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่ง
ที่ว่าง  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกองคลัง และผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า สังกัด
กองช่าง ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคำสั่ง  อบต. 
นางัว ที่ 63/2563 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือสอบเปลี่ยนสายงาน -ไม่มีการดำเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ

ให้สอดคล้องกับความจำเป็น 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 



2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและวิชาเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามหลักเกณฑแ์ละวิธีประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม และนำความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใช้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1- 2 /2563 
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน



กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1-2 /2563 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราขการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลนางัว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้พนักงานส่วน
ตำบลปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งตามคำสั่ง อบต.นางัว ที่ 03/2563 ลง
วันที่ 2 มกราคม 2563 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


